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Atrodiet labakos veidus,
ka iesaistit seniorus
brivpratigaja darba

Vecaka gadagajuma cilveku skaits vecuma grupa virs 60
gadiem Eiropa arvien palielinas. Galvenie izaicinajumi, ar
ko saskaras dazadas valstis, ir lidzigi — vecaka gadagaju-
ma cilveku sociala izoléetiba, atstumtiba un vientuliba.
Viens no veidiem, ka palidzét vecaka gadagajuma laudim
but sabiedriski aktiviem un sadarboties ar citiem, ir
brivpratigais darbs. Tas sniedz iespéju ne vien soci-
alizeties, bet ari justies vajadzigiem un novertétiem, attistit
jaunas iemanas un izmantot savu dzives pieredzi, sniedzot
palidzibu citiem. Sajas vadlinijas brivpratigais darbs tiek
skatits ka darbiba, kas sniedz labumu sabiedribai un tiek
veikts bez jebkadas finansialas atlidzibas sanems$anas.

Saja rokasgramata sniegti ieteikumi par senioru brivpratiga
darba organizéSanu un vadibu. leteikumu pamata ir Igaunijas,
Somijas un Latvijas ekspertu viedokli, kuri ikdienas darba
saskaras ar senioriem, to aprGpi un iesaisti brivpratigaja
darba. Més esam secingjusi, ka iesaistiSanas brivpratigaja
darba visas valstis notiek fldzigi: uzzinaSana par brivpratigo
darbu, intereses raSanas par brivpratigo darbu un pareizas
darbibas izvele. |zaicinajumi Saja cela ir dazadi, bet tos ir iespe-
jams atrisinat. Tpa$i sarezgiti ir iesaisttt vismazak aktivos
seniorus, taja pasa laika tas ir pamats vientulibas un socialas
atstumtibas jautajumu risinaSanai. Tikpat svarigi ir arm padartt
senioru fdzdalibu brivpratigaja darba par aizraujoSu un
nozimigu pasakumu. Vadinijas ievérojam o pasu pieeju. Sajas
vadiinijas ir dazadas sadalas - izvélieties sev piemeérotakas. Pie
katra vadiniju temata ir sniegti piemeéri. Tie domati jasu iedves-
mai, bet variet ar tos parnemt.



Nav svarigi vai parstavat paSvaldibas iestadi, nevalstisko
organizaciju, vai art pats esat brivpratigaja darba iesaistijies
seniors. Sts vadiinijas ir sagatavotas visiem, kuriem ir interese
par senioru iesaistisanu brivpratigaja darba. Vecaka gadagaju-
ma cilvekiem ir dzives pieredze un vini sabiedribai var dot iegul-
dijumu un pievienoto vertibu. Senioru iesaistiSana sabiedriska-
ja dzive sniedz ieguvumu ne vien vinu garigajai veselibai un
labklajibai, bet ir arm ieguvums sabiedribai.




leteikums #1
Veiciniet organizaci-
ja pozitivu attieksmi
pret senioru
brivpratigo dzdali-
bu.

leteikums #2
Padomajiet, kada
veida brivpratigo
palidziba jisu
organizacija ir
nepiecieSama.

leteikums #3
Apkopoijiet
informaciju par
dazadiem
brivpratiga darba
uzdevumiem un
dariet tos zinamus
senioriem, ar
kuriem kopa
stradajat.

Brivpratigais darbs ka
iespéja

BRIVPRATIGIE - IEGUVUMS SABIEDRIBAI

Lai spétu motivet seniorus brivpratigajam darbam, tas jauzskata
par pozitivu iespgju. Seniori var piedalities NVO organizétajos
vietgjos brivpratigo pasakumos. Vinus var ar iesaistit
brivpratigaja darba kada organizacija, izstradajot un sagatavo-
jot uzdevumus, kuri bdtu senioriem pa spekam. Nemiet vera, ka
vecaka gadagajuma cilveki var veikt dazadus pienakumus -
sakot no kafijas pagatavoSanas fldz iesaistei dazadas aktivitatés
profesionala fmenr.

® |leguvums organizacijam - stradajot kopa ar brivpratigajiem,
iespgjams paveikt lielaku darba apjomu un sniegt vairak
pakalpojumu.

® |zdevumu ietaupijums - brivpratigie patéré maz resursu, bet
to atdeve ir augsta.

e Daudzveidigas un plaSas zinaSanas — brivpratigajem ir
daudzveidiga un plasa darba un dzives pieredze.

e Piederibas sajita - iespéja iesaistit vietgjos iedzivotajus ne
tikai problemu identificéSana, bet sniegt viniem iespeju tas ar
risinat.

e Sociala tikla paplasinaSana - brivpratigaja darba jaos varat
satikt interesantus cilvekus ar dazadu dzives pieredzi.

IZRADI INICIATIVU UN GUSI ATBALSTU

Antonida (60) péc savas iniciativas saka vadit regularas KinieSu
vingrojumu nodarbibas dienas centros. Ar socialo darbinieku
palidzibu paSlaik katra grupa iesaistijusies jau vairak neka 20
dalfibnieki. Pagajusa gada vina sanema apbalvojumu “Gada
brivpratigais 2015”.




Izprotiet senioru
vajadzibas

DAZADI SENIORI, DAZADAS VAJADZIBAS UN VELMES
Kameér vieni seniori aizravusies ar adiSanu, citiem vairak patik
motocikli. V&l arvien daudzas brivpratiga darba aktivitates ir
piemérotas tiem, kurus interesé sociala un vesellbas apripes
sfera, tomeér veicinat senioru labklajiou un sniegt dzives jegu var
art cita veida brivpratigais darbs. Brivpratigais darbs saistas ar
palidzéSanu un sajatu bat nozimigam, tade| uzdevumi var bat
loti dazadi. Jums jaiepazist vecaka gadagajuma cilveki, lai
uzzinatu vinu intereses un velmes.

VIETA DOMU APMAINAI

LBlock café” Turku pilséta ir demokratiska tikSanas vieta, kur
seniori var atnakt un parunat ar citiem senioriem. Ta tika
izveidota, kad noskaidrojas, ka daudziem senioriem, kuri jutas
vientuli un izoléti savas majas, bija |oti lielas gratioas atsakt
socializeéties. Daudzi seniori jutas sociali neaktvi. ,Block café”
seniorus sagaida viniem pazistams darbinieks un seniori var
iesaistities aktivitateés sev piemérotakaja veida. Daziem patik
verot, citi vairak iesaistas diskusijas. Diskusijas iniciators ir nevis
darbinieks, bet gan kads no senioriem. Sada veida senioriem ir
iespeja sanakt kopa un patikama vidé parrunat savas intereses,
vélmes un raizes. leklausoties vinu sarunas, iespejams uzzinat,
ko senioriTsti véletos uzsakt un vinus iedrosinat darboties.

leteikums #1
Saciet sarunu ar
senioriem par vinu
ikdienas dzvi, lai
uzzinatu vinu
patiesas
vajadzibas.

leteikums #2
Nejautajiet tiesi, ko
seniori vélas, vini
var to nezinat.

leteikums #3
Japienem fakts, ka
ne katrs seniors
vélas K|at par
brivpratigo.



leteikums #1
Brivpratigajiem
jabat iespgjai
izvéleties, cik liela
mera vini velas
iesaistrties.

leteikums #2
Uzdevumiem jabat
dazadiem - lai katrs
varétu atrast sev
patikamako un
piemérotako.

leteikums #3

Dazi uzdevumi
brivpratigajiem
varétu bat saistiti ar
kadu projektu, kas
paredzets noteik-
tam laika periodam.

lespéja izveleties

IKVIENAM IR ZINASANAS UN IEMANAS

Senioriem, nolemjot iesaistities brivpratigaja darba, kuru vini
uztver ka palidzibas sniegSanu, biezi rodas sajdta, ka viniem
trokst nepiecieSamo zinaSanu un iemanu. Biezi vien vini saka —
,Es neesmu pietiekami sabiedrisks”. Sads viedoklis, visticamak,
rodas tade|, ka pasi seniori brivpratigos iztelojas ka parcilvekus,
kuri ir energiski, pozitivi noskanoti un vienmér gatavi palidzét.
Tomeér tas ta nav. Ja esiet nodzvojis seSdesmit un vairak gadus,
jums ir dZives pieredze, kura var bat noderiga citiem.

IESPEJA IZVELETIES DARBIBAS JOMU
Soaili (74) no Turku pilsetas Somija pedgjo divdesmit gadu laika ir
darbojusies ka brivpratiga dazadas biedribas un apvienibas.
LIkvienam vienmer var atrast ko piemerotu. Jas varat izmeginat
dazadus uzdevumus un tad izlemt, kas jds vairak interesé un ir
piemérotakais.” No sakuma, iesaistoties brivpratigaja darba
Somijas Sarkana Krusta (SSK) biedriba, Soili nebija gatava
darboties katru dienu, bet driz vien vina ka brivpratiga kluva par
draugu vientulam senioram ar kuru kopa pavada daudz laika.
Tagad Soili vada un izstrada veselibas un labklajibas projektus
SSK vietgja nodala. ,Man tieSam patik ierosinat jaunas idejas un
redzet, ka tas tiek ieviestas dzive. Sis ir mans palidzibas
sniegSanas veids. Citiem ta varétu bot [fidzdaliba fidzeklu
piesaistg, kafijas gatavoSana senioru pasakumos vai vienkarsi
palidziba kadam vientulam vecam cilvekam.”

Fl



Kopa ar senioriem,
veidojiet jaunas aktivitates

ESIET ATVERTI JAUNAM IESPEJAM

Daziem vecaka gadagajuma cilveékiem nav bijusi iepriek$égja
pieredze brivpratigaja darba, tadé| ir svarigi izveidot saikni starp
vinu agrak iegato pieredzi un brivpratigo darbu. Ja seniors velas
apmeklét dienas centru, ir japarbauda, vai taja ir senioriem
paredzétas aktivitates brivpratigo iesaistei. Savukart organizaci-
jam, kuras agrak nav bijusi brivpratigie, ir nepiecieSams
padomat, kuras aktivitates varétu veikt kopa ar brivpratigajiem.
Svarigi ir sagatavot So aktivitasu aprakstu t3, lai senioriem batu
skaidrs priekSstats par veicamo darbu. Labs veids, ka radrt
senioriem nozimigas un piemérotas brivpratigo aktivitates, ir
praktisku nodarbibu organizéSana, kuras kopa ar vecaka
gadagajuma cilvekiem tiktu izstradati jauni uzdevumi, tiktu
veicinats brvpratigais darbs un dafonieki dafitos ar savu
pieredzi.

SENIORI ZINA VISLABAK, KO VELETOS DARIT

Maime (76) ir kustlou traucgjumi, tomér vina vélas citiem
palidzét. Vina ar programmas Skype starpniecibu sastada
kompaniju kadam vientulam senioram. Programmu instal&ja un
ar to rikoties apmacija vinas mazbérns. ,Seniors, kas atstats
viens pats, var zaudét interesi par pasauli un justies slikti”, saka
Maime. Vina zina, ka seniori biezi neuzticas svesiniekiem, tomer,
ja mazbeérns iesaka iespgjamo biedru, tad svesinieku pienemt ir
vieglak. Arm tuviniekiem ir vieglak, ja vecaka gadagajuma
gimenes loceklis var izrunat savas problemas un izklastit domas
uzticamam biedram — palfigam.

leteikums #1

Ar aptaujas palidz-
bu vai praktisku
nodarbibu laika
izziniet senioru
vélmes un idejas
par iespg&jamajam
aktivitatem.

leteikums #2
ledroSiniet seniorus
izteikt savas idejas
un domas.

leteikums #3
Radiet iespgjas
brivpratigajam
darbam 1sakam
laika periodam ar
minimalu
iesaistiSanos.



Brivpratiga darba iespéjas
vecaka gadagajuma
cilvékiem Riga

Analizgjot situaciju Riga, konstatéts, ka iesaistities brivpratigaja
darba tieSi vecaka gadagajuma iedzivotajiem piedava
visdazadakas organizacijas.

SOCIALAIS DIENESTS

Viena no iespgjam ir Rigas Sociala dienesta struktara ietilpstosie
dienas centri pilngadigam personam. Dienas centri ir lieliska
vieta, kur var ne tikai interesanti pavadtt brivo laiku, iesaistoties
visdazadakajas nodarbibas, bet arm savu brivo laiku, savas
prasmes un zinaSanas brivpratigi un bez atlidzibas, veltit nodar-
brou vadiSanai, ka art citu uzmundrinaSanai.

Sociala dienesta bezmaksas informativais talrunis 80005055.

SOCIALAS APRUPES CENTRI

Rigas domes uzraudziba atrodas art vairaki Socialas aprupes
centri (pansionati) un figumorganizacijas. Sajos centros seniori,
kuri velas klat par brivpratigajiem, ir laipni aicinati palidzeét
pansionatos mitoSajiem senioriem. Palidzet var ikdienas darbu
veikS§ana, kopigi dodoties pastaigas, lasot prieksa, rikojot tema-
tiskus svetku pasakumus un daudzos citos veidos.
Bezmaksas informativais talrunis 80005055.

RIGAS AKTIVO SENIORU ALIANSE

Riga darbojas art aptuveni 6 000 nevalstiskas organizacijas un
liela daja no tam labprat pienem brivpratigos darbiniekus, taja
skaita vecaka gadagajuma cilvekus. Viena no popularakajam
Saja joma ir biedriba ,Rigas aktivo senioru alianse” (RASA), kura
seniori  tiek aicinati brivpratigi veikt visdazadakos darbus,
piedalities dazadu pasakumu un nodarbibu organizéSana.
RASA parvaldiba darbojas arm ,Vecrmaminu kontaktbirza”, kas
senioriem |auj iesaistties arT apmaksata darba tirga.
Informativais talrunis 67869718.



CENTRS DARDEDZE

Brivpratigos labprat aicina darboties art nevalstiskas organizaci-
jas, kuru merkis ir pasargat un pafidzet krizes situacijas
nonakusiem bérniem — §Is organizacijas piedava pieskatit
bérnus, spéleties ar tiem un palidzét dazados darbos vasaras
skolinas.

Nodibingjums ,Centrs Dardedze”, talrunis 67600685.

SARKANAIS KRUSTS

Riga darbojas arm biedrba ,Sarkanais Krusts”. Brivpratigajiem
tiek piedavats piedaltties dazadu labdaribas projektu orga-
nizéSana un realizéSana, piedalities un palidzet donoru dienu
pasakumos, iesaistities humanas palidzibas shiegsana,
iesaistities pirmas palidzibas maclbu organizésana un
realizéSana un citos darbos.

Informativais talrunis 67336651 .

RELIGISKO KONFESIJU ORGANIZACIJAS

Brivpratiga darba darmtaji vienmer tiek laipni gaidtti arm dazadu
religisko konfesiju organizacijas, kur iespgjams dazados veidos
palidzéet citiem ffdzcilvekiem.

Biedrba ,Svéta Jana Palidziba”, talrunis 67339190.

Biedriba ,Latvijas SamarieSu apvientoa”, talrunis 26337921.

Apkopojot iepriek§ minéto, jasecina, ka senioriem paveras
plaSas iespéjas ne vien atrast sev piemérotako briva laika
pavadiSanas aktivitati, bet arm iesaistities dazada veida
brivpratigaja darba — palidzét citiem senioriem, pafidzét jauna-
jiem vecakiem, pafidzet berniem, ka arm darboties darzniecibas
vai dzivnieku kop$anas joma, organizét svétkus un vienkarsi
skaisti, aktivi un priekpilni pavadit ikdienu!




leteikums #1
Sniedziet precizu
un Tsu informaciju.

leteikums #2
Parliecinieties, lai
vienuviet batu
piegejama visa
nepiecieSama
informacija.

leteikums #3
Nemiet vera, ka
informacijas
trikums rada bailes
un neskaidribu par
daramo.

informacija par atfidziou.

Shiedziet precizu un skaidri
saprotamu informaciju

PRECIZI FORMULETA INFORMACIJA SAMAZINA
PARPRATUMUS

Cilvekiem, kuri agrak nav darbojusies ka brivpratigie, biezi nav
skaidrs, ko nozimé ,brivpratigais darbs” un tadel vini baidas
taja iesaistities. Skaidra un preciza informacija var mazinat $is
bazas. Brivpratigais darbs aptver |oti dazadas jomas, tade
aicingjums ,Nac un piedalies brivpratigaja darbal” var bat
neskaidrs vestljums un nerodas izpratne, kas tieSi ar So darbu
domats. Svarigi sniegt informaciju par to, ka klat par brivpratr-
go, par vinu pienakumiem un atbildibu, ka arm par sadarbiou ar
citiem brivpratigajiem. Svarigi ir izskaidrot, ka brivpratiga darba
aktivitates neprasa Tpasas iemanas un jebkurs var izveleties sev
piemérotu darbibas veidu un jomu.

IESPEJA IZVELETIES SEV PIEMEROTAKO DARBU

Klubs ,Divi tilti” organizé sporta pasakumus, regulari iesaistot
brivpratigos savas aktivitatés. Kluba darbinieki ir sapratusi, cik
svarigi ir sniegt precizu un skaidru informaciju. Sava interneta
majaslapa vini ir noradijusi tas jomas, kuras var iesaistiies
brivpratigie: logistika, tradu veido$ana, sekretariats, Odens
pasniegsSanas vietas, fotograféSana utt. Potencialie brivpratigie
var izveleties, kada konkréta pasakuma vini veletos piedalties.
Klubs ir precizi noteicis, ko sagaida no brivpratigajiem, izstrada-
jis apmaciou un motivesanas programmu. Rezultata potencia-
lajam brivpratigajam ir visa nepiecieSama informacija par to, kas
no vina tiek gaidits, iesp&jamo aktivitaSu saraksts, ka arm




Informjaija par rTvprétTg
darba iespgjam

RADIT INTERESI IR SVARIGI

Bez informativiem pasakumiem jOs nevarésiet atrast seniorus
iesaistiSanai brivpratigo aktivitatés. Informativiem pasakumiem
vajadzetu bt dazadiem: mazak aktivus seniorus nepieciesams
parliecinat vairak neka aktivakos.

Apkopojiet brivpratigo stastus un dalieties pieredzé - mekle-
jiet vestjumus, kuros izklastits, kade| cilveki piesakas
brivoratigajam darbam, kas vinus motive.  Izmantojiet
informacijas nodosanu ,no cilveka cilvekam” un izplatiet
brivpratigo stastus medijos un interneta.

Lielaka dala brivpratigo tiek iesaistiti ar esoSo darbinieku,
atbalstitaju un klientu starpniecibu — parliecinieties, lai ikviens
zinatu tos uzdevumus, kuriem meklgjat brivpratigos.
Padomajiet par tikliem/grupam (socialajiem, profesionalajiem
u.c.), kuros varétu Idzdarboties potencialie brivpratigie -
noskaidrojiet, vai ar to starpniecibu iespgjams izplaftt
informaciju.

Sameklgjiet pasakumus, kuros bdtu iespgjams veikt
brivpratigo darba marketingu - tas ietaupa daudz pulu un
resursus.

Izplatiet informativas brosdras - izvietojiet tas bibliotekas,
slimnicas, kultOras iestades vai izplatiet tas personigi.
lzmantojiet brivpratigos ka vestniekus — vini var uzaicinat un
iedrosinat citus iesaistities brivpratigaja darba.

INFORMATIVIE PASAKUMI
Lai iesaistitu brivpratigos darbam Senioru Zvanu centra Riga,
seniori tika uzaicinati uz informativiem seminariem, kuru laika

viniem tika sniegta informacija

par iespgjam iesaistities

brivpratigaja darba. Seniori, kuri jau darbojas Zvanu centra,
dalijas ar savu pieredzi un aicinaja pievienoties art pargjos.

leteikums #1

Esiet radoSi un
izvertgjiet, kurs no
informésanas
veidiem ir
piemérotakais.

leteikums #2
Informacijas
izplatiSanai izman-
tojiet esoSos
kontaktus un datu
bazes.

leteikums #3
Padomajiet, ka
motivet savus
brivpratigos k|Gt par
vestniekiem, ka art
neaizmirstiet viniem
pateikties par
paveikto.



leteikums #1
Apkopoijiet
informaciju par
senioru NVO sava
regiona un dalieties
taja ar kolegiem.

leteikums #2
Izplatiet informaciju
fldziga vecuma
cilvéku vida — tas ir
visefektivak.

leteikums #3
Nemiet vera, ka
plasaks kontaktu
tikls nozime lielakas
sadarbibas un
attistibas iespégjas.

Sadarbojieties ar
nevalstiskajam
organizacijam (NVO)

ATRAST KOPIGU SADARBIBAS PAMATU

Riga darbojas vairakas senioru NVO, ka arTir NVO, kas organize
un koordingé brivpratigo darbu. Ja jOs velaties piesaistit
brivpratigos seniorus, jums nepiecieSams sameklét Sis orga-
nizacijas, lai informétu par brivpratiga darba iespgjam vecaka
gadagajuma cilvekiem. Informacijas izplatiSana ar dziga
vecuma darbinieku starpniecibu un pozitivu pieméru veida ir
labakais veids jaunu potencialo brivpratigo senioru uzrunasa-
nai.

SADARBIBAS VEIDOTA SINERGIJA

Senioru NVO ,Dzivesprieks” apvieno seniorus, kuri aktivi
piedalas dazados izklaidgjoSos pasakumos, bet kuri reti
iesaistas brivpratigo aktivitates. Savukart regionala apvieniba
.Pernavas Brivpratigo Centrs” veicina brivpratigo kustibu, tomér
taja seniorus vel neuzskata par potencialo merka grupu. So abu
organizaciju sadarbibas rezultata rodas sinergija, kas rada

jaunus veidus un iespgjas lielakai vecaka gadagajuma cilveku
iesaistei brivpratigo aktivitatés. Ka Igaunija saka: ,Neizgudrojiet
riteni, atrodiet to!”




Sastadiet fgumu un
palieliniet savstarpgjo
uzticésanos

SKAIDRAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

Brivpratiga darba veicgjiem, neatkarigi no vinu brivpratigo statu-
sa, ir nepiecieSams zinat, ko vini drikst darit un kada ir vinu
atbildiba. Atseviskas brivpratigo aktivitatés paskaidrojumus par
veicamo darbu var sniegt neformala veida, tomer atseviskos
gadijumos labaks risingjums ir igums/vienosanas, kura atruna-
tas tiestbas un pienakumi. Sada veida brivpratigie precizi zina,
kas viniem jadara, savukart palidzibas sanemgji zina par sadar-
bibas nosacijumiem.

,KOTIKUNNAS” BRIVPRATIGO DROSIBAS
PAAUGSTINASANA

Senioru maja ,Kotikunnas” Turku pilséta, brivpratigie biezi
iesaistas tas ikdienas dzve, organizgjot pasakumus, pavadot
seniorus pastaigas un sarungjoties ar viniem. Ta ka daudzi tur
dzivojoSie seniori cie§ no atminas zuduma, brivpratigie biezi ir
satraukti par to, ka rikoties nelaimes gadijuma. Lai nodrosinatu
ikviena drosibu, ,Kotikunnas” vadiba nosledza figumu ar
brivpratigajiem, kura vinus informéja par apdrosinasanu, piena-
kumiem un profesionalo konfidencialitati. ,Kotikunnas” vadiba ir
ieverojusi, ka tagad brivpratigie jOtas daudz droSak un
parliecinatak.

leteikums #1
Noradiet flguma, vai
brivpratigos
apdrosina orga-
nizacija, vai art
viniem pasiem ir
jAapdrosinas.

leteikums #2
Izsniedziet
brivpratigajiem
specialas brvpratr-
go apliecibas.

leteikums #3
Sagatavojot lgumu,
atcerieties, ka tam
jabut pec iespgjas
Tsam un skaidram.



leteikums #1
Pateicieties seni-
oriem —
noorganizejiet
pasakumu, kura
vinus uzslavejat.

leteikums #2
Lepojieties ar
saviem brivpratiga-
jiem -

izveidojiet specialu
zinojumu deli ar
informaciju par
brivpratigajiem, vinu
darbu un to, kas
vinus motivejis
iesaistities.

leteikums #3
Izplatiet brivpratigo
stastus plassazinas
lidzeklos — tas |aus
viniem justies
novertetiem un
motives citus
seniorus iesaistities
brivpratigaja darba.

Motivejiet brivpratigos

MOTIVACIJA RADA IEINTERESETIBU UN IESAISTI

Brivpratigais darbs ir nozimigs gan senioriem, gan vietgjai

sabiedribai, ka arT vietgjam organizacijam. Lai palielinatu interesi

par brivpratigo darbu, jums jaapsver, kada veida motivet

brivpratigos. To izprotot iespgjams atrast pareizo pieeju, lai

brivpratigie batu apmierinati un art turpmak véletos iesaistities

brivpratigaja darba. Uzturiet pozitivas attiecibas ar brivpratiga-

jiem, lai veicinatu sadarbibu.

e Dodiet brivpratigajiem noteiktus uzdevumus un an
nodrosiniet iespgjas apgut ko jaunu.

e |esaistiet brivpratigos veicamo uzdevumu planoSana —
uzklausiet vinu idejas un ierosingjumus.

e NodroSiniet individualas vai grupu konsultacijas — parrungjiet
vinu pieredzi, panakumus, gratioas.

e Norikojiet brivpratigo koordinatoru.

e Uzticieties brivpratigajiem uzdodot viniem veikt atbildigus
uzdevumus.

PARADIET SENIORIEM, KA NOVERTEJAT VINU DARBU

Pirms Senioru Zvanu centra atklaSanas Riga, senioriem tika
noorganizetas vairakas tikSanas un apmacibas, kurds viniem
bija iespeja iepazities ar gerontologijas jautajumiem, ka ar
apsvert  iespeju pasiem klat par brivpratigajiem. Tas viniem
palldz&ja paraudzities uz brivpratigo darbu ka uz izaicinajumu
un apgut jaunas prasmes un iemanas. Sie pasakumi palidzaja
senioriem justies vajadzigiem un novéertetiem.

I






Informacija par projektu un
kontaktinformacija

Projekts ,Basim aktivil — Vecaka gadagajuma cilveku socialas
izoletlbas mazinaSana ar brivpratigo darbu Igaunija, Latvija un
Somija” (2015-2016) veicina senioru ka brivpratiga darba veice-
ju socialo aktivitati Pernavas, Rigas un Turku pilsétas. Projekta
TstenoSanas laika planots izveidot programmu, kas lautu
mazinat socialo izoleétbu un vientullbou vecaka gadagajuma
cilveku vido Igaunija, Somija un Latvia, iesaistot vinus
brivpratigaja darba.

Projektu lidzfinanse Centrala Baltijas jdras regiona programma
2014-2020.

Projekta vaditaja Karolina Mackiewicz,
Baltijas regiona Veseligo pilsetu asociacija,
karolina.mackiewicz@marebalticum.org

Pérnavas pilsétas koordinatore Heli Kallasmaa,
Pernavas pilséta, Veco |auzu atvertais apripes centrs,
avahoolduskeskus@gmail.com

Rigas pilsétas koordinatore Aija Vecenane,
Rigas dome, Labklajibas departaments,
aija.vecenane@riga.lv

Turku pilsétas koordinatore Nea Kosonen,
Turku pilséta, Labklajioas departaments,
nea.kosonen@turku.fi

Projekta interneta vietnes adrese: www.letusbeactive.eu
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Sis vadimijas sniedz ieteikumus, ka organizét, vadit
un veicinat senioru iesaistiSanos brivpratigaja darba.
Brivpratigais darbs palidz vecaka gadagajuma
cilvekiem badt aktiviem un veicina saskarsmi ar
citiem cilvékiem, kas sniedz iespégju ne tikai socia-
lizeties, bet art justies vajadzigiem un novertetiem,
apglt jaunas prasmes un izmantot savas dzives
pieredzi, lai palidzetu idzcilvekiem.




